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^r;;;;àïii'"co,n*r,,(?uté, ouqui se déplacent à l,intérieuruk k è;*;;;;;r;'..
l. La situation juridioue. des travai.lleurs nrigrants ressortissantsde pays tiers et Ies àctrons prévues par le programme d,actionen leur faveur.

La situation juridique des travailleurs migrants ressortissantsde pays tiers ... -
Le progrâmme d;;;i;; ;; ;;;.*;;; ;;;il;;; _;;;;;;r.

2. Les accords de sécurité sociale conclus ou envisagés entre IaCommunauté et des Etars ur.""ie, àîiJJoiir..r,"...
L'Association de la crs avec la Grèce et Ia Turquie. . . . . .I / L,association crt_Grèce, 390; 2 / L,association crr-Turquie, 391.

L'avanhprojet d'accord d,association entre Ia cEE et IeMaghreb

1 / Les principes, 394 ;.2 l La procédure prévue pour lamise en æuvre des p'ncrpes, 395 ; 3 lles conventionsbilatérales, 395.

387

La répartition géographique de la population.....
I / Le solde migratoire des différents Etats membres, 412 ;

2 | Lns mouvements de population au niveau régional' 413.

2. La population active et I'emploi

La population active . .

1 / Le faible accroissement de Ia population active, 414 ;

2 / Le fléchissement du taux d'activité, 415.

La structure de I'emPloi

1 / Le faible accroissement de I'emploi total, 416; 2 | La
répartition de la population active par secteur, 416;
3 f Les mouvements migratoires, 418 ; 4 I L,e statut pro-
fessionnel, 418 ; 5 I L'emploi des femmes, 420; 6 lL'em-
ploi desjeunes, 420; 7 / L'emploi des handicapés, 421.

Le chômage

1 / Le problème du chômage jusqu'en 1973, 421 ;2 | læs
problèmes de l'emploi et la récession économique, 421.

2. Les éléments d'une politique commune de l'entploi.

1. Les princiPes et objectifs

L'emploi dans les Traités instituant les Communautés euro-
péennes

I I Le Traité cg,c^, 425; 2 I l-'e Traité cen, 426'

L'emploi dans la perspective de I'union économique et moné-

taire ..
I / La mise en commun de I'examen de la situation de

l'emploi, 427; 2 / La Conférence de l'emploi de l97O

et la création du Comité de I'emploi, 427 ; 3 I Le mémo-
randum italien de 1971 sur la politique de l'emploi dans la
Communauté, 428; 4 / Le programme d'action sociale

de 1974,425 ;5 I Les programmes de travail de la Commis-
sion,429; 6 / Les avis du Comité économique et social, 429.

2. Iæs actions communautaires tendant à I'amélioration de la
situation de l'emPloi

L'amélioration de la connaissance du marché de I'emploi' ' '

I / La synchronisation des recensements généraux de

la population, 430;2 / Les enquêtes par sondage, 431;

4t2
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L'HARMONISATION DES LÉGISLATIONS
ET DES POLTTTQUES SOCiÀr,ns

Craprrnr pnrrrarsn. 
- L'emploi

1, La population et la situation de l,emploi dans les Etats membres dela Communauté ... . . .

La population des Etats membres de la cEE . . .

L'évolution et Ia structure de Ia population totale.
1 / La population totale.el son accroissem ent,406 r 2 I Iâ
11u" 9. natarité, 4oB ;3 I Le taux d;;;;;;itté, îoà ; q t hstructure par âge, 4ll.
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2. L'éEalitê des saiaires masculins et féminins

L'application du principe dans les Etats membres de la cBn ' '

I I La garattie constitutionnelle législative ou réglemen'
taire du droit au salaire égal, 461 ; 2 / Les conventions
collectives, 463.

L'action de la cBe pour I'interprétation et l'application de

l'article 119 ...
I i Iæ champ d'application de I'article ll9, 464;2 I L'ac-
tion des institutions de la crr pour l'application de

l'article 119,465;3 / L'amêtDefrenne, du 8 avril 1976,467'

2. La durée du travail et du reqo§

I. La durée du travail

Le Protocole relatif aux heures supplémentaires'
La recommandation du Conseil, dt 22 jtrillet 1975''''''''
La duree du travail dans des secteurs déterminés'

1 / Le règlement n' 543169. La durée du temps de conduite

et du temps de repos dans les transports routiers, 474;
2 | Les ententes entre partenaires scciaux sur la durée du

travail dans I'agriculture, 474'

2. La durée du repos et l'équivalence des congés.

L'article l2O cst.
La recommanclation du Conseil, du 22 juillet 1975. ' ' ' ' ' ' '

3. Les relntions de travail

l. La participation des travailleurs

Les principales formes de participation des travailleurs dans

les Etats membres

I / Les conventions collectives, 482; 2 I l-es institutions
représentatives : information, consultation et approba-
tion, 483 ; 3 | La participation dans les organe§ de déci'

sion, 483 ; 4 / L'actionnatiat, 484.

Les travaux communautaires ....
I / La représentation des travailleur§ dans la société ano-

nyme européenne, 485 ; 2 lL'harmonisation des législa-

tions nationales quant à la participation des travailleurs
dans les sociétés aironymes des Etats membres, 489'

464

3 / Les statistiques concernant les travailleurs étran-
gers, 431 ; 4 I Les statistiques concernant les industries
de la crca, 431, ; 5 | Iæs informations à court terme sur le
marché de I'emploi, 432.

La coordination des politiques nationales
I / L'emploi et la politique économique et monétaire de Ia
Communauté, 432;2 | De la libre circulation des travail-
leurs à la meilleure localisation des emplois, 433 ;1 | L,éga-
lité de l'emploi entre hornmes et femmes, 434;4 I L,emploi
des jeunes, 435.

3. La formation professionnelle . . . .

Les principes et programmes de formation professionnelle. . .
I / Les principes de 1963 et leur mise en æuvre, 435;
2 I Les orientations générales du Conseil du 26 juil-
let 1971 et leur mise en æuvre, 437 ; 3 I Le programme
d'action sociale du 21 janvier 1974 et sa mise en æuvre, 43g.

Les actions spéciflques

I / L'agriculture, 439; 2 I Les transports, 440; 3 | Les
handicapés,441.

Cn.a.pr:rRr II. - Les conditions de vie et de travail

1. Les revenus

1. Les éléments d'une politique coulmtrne clcs revenus

La définition d'une politique coordonncle des salaircs ct dcs
revenu§

1 I Les objectifs d'une politique des revenus, 44g 2 | Les
revenus non salariaux, 450.

L'information sur les revenus ......
1 I L'inégalité des revenus, 451; 2 I Les enquêtes sur les
salaires,454 ; 3 / Les enquêtes sur les revenus agricoles,457.

L'action sul les revenus ......
I / Les revenus dans le cadre de Ia politique économique et
sociale de Ia Communauté, 458 ; 2 / Les revenus datrs le
cadre de Ia politique agricole cornmune, 459.

460

461.

432

435

43s

439

448

448

448

448

4st

458

471

471

472
111

474

474

475
475

481

482

482

485



24 Traiîé de droit social européen

2. Les conséquences sociales des fusions et concentrations d,en_treprises.

Les dispositions particurières prévues dans les textes concer-nant les fusions et concentrations .. .

I / La proposition de directive sur les fusions internes des
societés anonymes, 491; 2 I Le projet de convention surles fusions internationales de sociétés, 492.

La directive sur le maintien des droits acquis par les travailleurs .I / Le champ d'application de la directive , 494; 2 I Les
moyens de protection des travailleurs, 494.

3. tæ droit de licenciement .. . ..
Le droit de licenciement individuel dans les Etats membres. .

I / Iæs motifs de licenciement, 496; 2 lLes formes de
cessation du contrat de travail,496;3' I Ledélai de préavis
pour I'employeur, 496 | 4 I \?rôle des organes de repré-
sentation des travailleurs, 496 5 / Le rôlè a., uutoriiÈs
gupliOues, 497; 6 / L'indemnité de licenciemerû, 49i;7 | I* réembaucha.ge dans la même entreprise, qgl i A t tàprotection particulière des représentants du personnel, 497 ;9 / La suspension du contrat de travail'dans certaines
circonstances, 49g.

Les dispositions particulières concernant les licenciements
collectifs

I / Champ d,application, 5O0; 2 I procédure à suivre encas de licenciement collectif, 503.

4. La sécarité et l,hygiène du travail. La protecrion safiitaire..... .

1. Les actions communautaires générales dans le domaine de Iasecurité et de l,hygiène du travail
La prévention médicale : I'hygiène et la médecine du travail

I / La recommandation de Ia Commission relative à la
médecine du travail dans l,entreprise, 513 ; 2 I La recoi
mandation de la Commission concernant Ie contrôle médi_cal des travailleurs exposés à des risques particuliers, 5ii.

La prévention technique pour la sécurité et l,hygiène dutravail .

Sommoire 25

I / L'élimination des entrâves techniques aux échan'
ges, 514; 2 I La signalisation de sécurité sur le lieu de
travail,515.

L'aménagement des tâches

2. Les actions communautaires sectorielles dans le domaine de la
sécurité et de l'hygiène du travail

L'article 55 cscÂ,
L'Organe permanent pour Ia sécurité et la salubrité dans les

mines de houille .

La protection sanitaile dans le domaiae de l'énergie atomique

I I La protection des travailleurs, 517 ; 2 I l-a ptotection
de la population, 517.

5. La sécuritë sociale et le budget social europëen

l. Les caractéristiques des régimes de sécurité sociale dans les

Etats membres de la cEE . . . '

La structure des régimes

1 / Les régimes légaux, 521 ; 2 I Les régimes complémen-
taires,521,

L'organisation administrative

1 / La nature des organismes de gestion, 522; 2 I Ln
regroupement des risques, 522; 3 I La participation des

partenaires sociaux à la gestion, 522.

Le financement ......
1 / Le flnancement par les cotisations ou par les fonds
publics, 523;2 I Le financement des diverses branches des

assurances sociales, 523 ;3 I Le niveau des charges sociales

supportées par les entreprises, 523.

Les prestations de sécurité sociale.

1 / Les soins de santé, 5U; 2 / Les prestations en

espèces,525.

2. Les travaux c{e la cm en vue de I'harmonisation.... .... '

L'harmonisation des régimes de sécurité sociale. Une action
sectorielle : les rnaladies professionnelles. . .. . .
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I / La liste européenne des maladies professionnelles, 526;2 / Les conditions d,inden.rnisation àes Àaladies ç,rotes-sionnelles, 530.

Le budget social européen .....
1./ Le principe de l'élaboration d,un buclget social euro_péen, 531 ; 2 I L,éIa_b_o^rarion des deux prèmicrs budgets
sociaux enropéens, 532.

6. L'éducation et la jeunesse.

I. Les éléments <I'une politique de l,éclucatiou
L'Institut universitaire de Florence
La coopération européenne dans le domaine de l,éclucation. .

1 / Les principes.dc la coopération, 543 ;2 I Les domaines
d'action prioritaires, 543.

2. Les éléments d,une politique de la jeunesse

La Communauté et les jeunes travailleilrs . .

1 I L,article 50 csr, 544; 2 I La recommanclation de Ia
Commission concernant la protection ries jeunes au tla-vail, 546.

L'association des jeunes à I'acticr-r coramunautaire........
7. Les conditions et la qualité tle la vie .

,L l,a protection et l,information clu consorrlltatcur
Lc droit à la protection

I / Le droit à la protection cle la santé et cle la sécurité, 55I ;2 I Le droit à la protection des intérêts économiques, 55_3.
Le droit à la réparation des dommages et à l,assistance . . . . .

1, I Le droit à I'assistance, 554; 2 I Le droit à la répa-ration, 554.

Lc cfu.oit ii l,information ct ri l'éilucation....
I / l-e clroit à l,inforn.rtrion, 5.54; Z I Lc rlroit ti l,inlirr_
mation générale et à I,éclucation, 5j5.

Le droit à la représentation ..
I / Au niveau cotlllunautaire, 555 ; 2 / Au nivcau natio-
rral, 55i,

2. La protection de l'environnement

La réduction des pollutions et nuisances

I / L'évaluation des conséquences de la polltrtion sr'rr la
santé humaine et I'environnement, 556 ;2 | La prévention

et la réduction de Ia pollution des eaux douces et de

mer, 557; 3 lLa pollution atmosphérique, 557; 4 lLa
lutte contre les nuisances acoustiques, 558; 5 / Les actions
spécifiques à certaines branches de I'industrie et à la pro'
duction énergétique, 558 ; 6 / Les actions relatives à cer-

tains produits, 558.

La protection et la gestion rationnelle de l'espace, du milieu
et des ressourcss naturelles

I I La protection et la gestion rationnelle de I'espace

naturel, 559; 2 /La protection de la faune et de la
flore, 559 ; 3 | La sauvegarde et la gestion des ressources

naturelles, 560.

Les actions de caractère général

I / L'évaluation des incidences sur I'environnement' 560;
2 | Les aspects économiques, 560; 3 I La diffusion des

connaissances, 561 ; 4 / Les actions de recherches, 561 ;
5 / La sensibilisation au problème de I'environnement et

la formation, 561.

3. La croissance économique et Ia qualité de la vie.

La croissance économique et son utilité sociale'

1 / La qualité de la consommation privée, 562; 2 | La
satisfaction des besoins collectifs, 562.

L'amélioration de la qualité de la vie. Quelques illustrations

I / Le logement, 563 ;2 / La famille, 564;3 I Les services -

sociaux, 564; 4 I La santé publique, 565.
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53t

540

541

54t
542

s44

s44

556

556

562

562

563

559

560

546

550

551

551

554

5s4

555



28 Traité dc droit social européen

quarnÈlm rlxrru

LE§ INTERVENîIONS FINANCIÈRES
EN MATIÈRE SOCIALE

Sotnnnire 29

La nécessité d'un Fonds §ocial rénové

Les grandes orientations du Fonds social rénové

Les moyens d'action et les modalités de fonctionnement du

Fonds social rénové .

2. La décision du Conseil du l" février 1971"'

L'examen de l'avis de la Comrnission par le Conseil'

La décision du Conseil du l'" février 1971 " '

I / La nature ir"rridique de la décision du Conseil, 603 ;

2 i Le contenu de la décision du Conseil, 604'

3. La réglementation applicable au nouveau Fonds social" " '

La réglementation nécessaire à la rnise en place du nouveau

Fonds social

1 / Les règlements d'application, 606 ; 2 I La réglemen'

tation flnancière, 607.

Les mesures <l'exécution prises par Ia Commission

Les décisions spécifiques du Conseil.

3. Le nouveau Fonds social européen

1. Le champ d'application personnel

Le princiPe.
Les cas Particuliers

2. Les domaines d'intervention . . . '

L'article 4 de la décision du Conseil du 1"' février l97l' Les

interventions de tYPe A '....
1 / La situation de l'ernploi visée à I'article 4 et la procédure

de mise en ceuvre de cette disposition, 612 ;2 I Les décisions

spécifiques d'ouverture de I'article 4, 613'

L'article 5 de la décision du Conseil du l"'février 1971' Les

actions de tYPe B .

1 / Les cas dans lesquels le Fonds peut intervenir' 630;

2'l L'objet des opéràtions susceptibles de bénéficier du

concouri du Fonds, 634; 3 I L'exigence d'un programme

spécifique, 638.

Les études préparatoires et expériences pilotes '

599
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Ilitnooucrrow

Csaurnr PRrlrran. - Le Fonds social européen

Introduction.
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6t7
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609

609

609
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6t2

629

639

l. Le premier Fonds social europëen.

l. Les cas d'intervention

L'article 125 du Traité cEE . . . .

Le règlement no 9 du 25 aoùt 1960 ...
I / Les travailleurs en chômage, 5g6; 2 I La rééducation
professionnelle, 597 ; 3 / La notion de réinstallation, 587 ;4 f La recotversion d,entleprises, 5gg.

2. Les mécanismes administratifs et financiers
Les mécanismes administratifs ....

1 i Les organes chargés de la gestion du Fonds, 5g9;
2 | Les conditions d,octroi du concours du Fondq 5g9 i3 / Les procédures de présentation et rle liquidation des
demandes d,intervention du Fonds, 590.

Les ressources du Fonds et le mécanisme financier.

3, Les modifications du règlement no 9 cle 1963 et les proposi-
tions de 1965. . .

Le règlement n' 47163 portant modiûcation du règlement no 9
Les propositions de la Commission de 1965 et ie règlement

n" 37167

1 / La proposition de règlernent modificatif, 595 ; 2 I Laproposition de reglernent complémentaire, 595 ; 3 / Le
règlement n 37167 du Conseil, 596.

2. La rë.fornrc du Fonds socittl ,

1. L'avis clc la Commissiorr ..,
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3. Les moyens d'intervention du Fonds social. Les aides......
La genèse du règlentent n 2397 I 17 du Conseil relatif aux aicles

s.sceptibles de faire |objet d'Lrn concorrrs crr"r Fonds sociar
rrul.opéen

1 i L,avis de la 
-Commission, 640 ; 2 I La. décision dLrConseil du 1"' févricr 1971, 641 i I I f", clispositiorrs

réglenrentaircs applicables aux aides, 642.
La liste des aides susceptibles de faire l,objet d,Lrn concours

clu Fonds social européen : Ie règlement rf 2397171 dtr
Conseil

7 I Les caractéristiques du règler.nent n" 2397171, 644;2 I Les aides susceptibles de bénéûcier du concoirrs trr_rFonds, 645 ; 3 I L,évaluation des aicies, 649.
4. Les ressources et mécanismes financiers

Les dispositions budgétaires appricabres eru Fords sociar. . . .
1 I Les recettes, 650; 2/ Les dépenses, 651.

Les premières expériences budgétaires du Fonds social rénovéI / Les dotations budgétaires, 653; 2 / Les r.essources
disponibles, 655.

Les mécanismes financiers applicables an Foncls social . . . . .

5. La gestion du Fonds social européen .....
Le Comité du Fonds social .

1 / Composition et fonctionnemcnt dr: Comité clLrFonds, 660 ;2 I Les tâches du Conrité du Foncls, 660.
La procédure d'octroi des concours dn Fonds.

1 / La présentation des demandes à Ia Conrnrission, 661 ;2 l L,agrément_ de_la .Commission, 662 ; 3l f_., iur-,*d,intervention du Fonds, 669.

4. Bilan et perspectives du Fonds social. .

Crr,a,pnnB II. * Le Fonds européen de Développement régional , . . . .

Itrlroduuion.

l, Les premières tenTatiÿes en vtte de créer les insrrumerts pour unepolitique régionale commane.

640

640

I I rr pr'oposition de décision clu Conseil relative à I'organisation
rlc:; rnoycns tl'action de la Communauté en matière de déve-

lo1rlrcrncnt régional

l.r's initiatives cle la Cornmission jusqu'en 1969 ..
I ;r ;rlolrosition de la Commission de 1969 .. .

.' l.ir r'üsolution du Conseil relative à I'union économique et

nr()nétirire et les décisions du Conseil relatives à la politique

',1 lucl urelle

l.rr r'ésolution du Conseil relative à l'union économique et

rnonétaire
I rr t'ôsolution du Conseil agricole de mars 1971. . ,

I l,cs propositions de règlements concernant le ûnancement par

lc llocn de projets de développement dans les régions agricoles

grlioritaires et la création d'un Fonds de boniûcation' ' ' ' ' '

I :r lrroposition de règlement concernant le flnancement par

lc rroce de projets s'inscrivant dans le cadre d'opérations
tlc développement dans les régions agricoles prioritaires ' '

I.u proposition de règlement du Conseil relatif au Fonds

curopéen de boniflcation d'intérêts pour le développement

régional

t tr rréalion du Fonds européen de Développement régional" " '

L l,cs conférences au sommet
.'. l.os propositions de la Commission
l. l,cs décisions du Conseil

l.r'r ràgles applicables au fonctionnement du Fonds européen de

I )tt v loppement régional

L l,cs cas d'interventions du Fonds régional

t-cs régions dans lesquelles le Fonds peut intervenir
I-cs investissements auxquels le Fonds peut participer' ' " ' '
t-cs programmes de développement régional.
l-cs études

2. [,cs ressources et mécanismes financiers

Lcs dispositions budgétaires applicables au Fonds régional'

I / Les ressource§, 690 ;2 I LaÉpattition des oédits' 690 ;

3 / La réglementation ûnancière, 691.

677

677
678

679

679
680

681

682

682

683

683
684
685

686

686

686
687
688
689

690

690

641

650

650

653

657

659

659

661

670

675

675

677



32 Traitë rle droir social eurotrtëen

Les mecanismes financiers
1 / Les taux d,intervention clu Fonds régional, 692;
2 / Le versement des collcour.s du Fonds, 

'ASZ: 'Z 
I f"icontrôles, 693.

3. La gestion du Fonds régional,
Les demandes de concours

1 / Les investissements inférier.rrs à l0 uuc, 694;2 lLesinvestissements égaux on supérieurs a tO ruuc, OS+.
La procédure d'octroi des concours du Fonds.

I / L'examen des demandes par la Commission, 695 ;2 I La procédure de décision d,octroi j,i--"on.o,.,.. 
duFonds, 695.

4. Les résultats......
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