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fessionnel, 418 ; 5/ L’emploi des femmes, 420 ; 6 / L’em-
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3/ Les statistiques concernant les travailleurs é&tran-
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La coordination des politiques nationales

1 / L’emploi et la politique économique et monétaire de Ia
Communauté, 432 ; 2 / De la libre circulation des travail-
lgurs a la meilleure localisation des emplois, 433 ; 3 / L’éga-
lité de I'emploi entre hommes et femmes, 434; 4 / L’emploi
des jeunes, 435.

3. La formation professionnelle

Les principes et programmes de formation professionnelle. . .
1/ Les pri_ncipcs de 1963 et leur mise en ceuvre, 435
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2. Les conscquences sociales des fusions et concentrations d’en-
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QUATRIEME PARTIE

LES INTERVENTIONS FINANCIERES
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