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Simplifier sans dénaturer les régles juridiques demeure l'objectif des auteures de
cet ouvrage actualisé annuellement.

La conception pédagogique de la présentation, a laide notamment de nombreux
tableaux et schémas, facilite la compréhension et la mémorisation de l'essentiel
de la discipline. Cet effort de clarification n'aboutit pas pour autant a une appro-
che sommaire de la matiére : les indispensables références historiques, sociologi-
ques et jurisprudentielles sont également exposées.

Cette nouvelle edition, a jour fin juillet 2011, s'adresse a tous ceux qui ont a assi-

miter rapidement la matiére :

- étudiants en droit : ils y trouveront une synthése de l'ensemble de la discipline
facilitant [a mémorisation des cours plus approfondis délivres a FUniversite’;

- étudiants des filieres non juridiques qui ont a préparer une épreuve de droit du

travail ;

- candidats aux concours administratifs et de recrutement de professeurs ;

- toute personne confrontée aux questions juridiques posées par le travail salarie.

“Cet ouvrage intégre :

-+ La jurisprudence la plus récente, spécialement celle concernant [appréciation
| de la représentativité syndicale au niveau d'un établissement, le harcelernent, les

suicides au travail, l'application du principe « a travail égal, salaire égal »...;

' » les textes entrés en vigueur au cours de l'année écoulée et notamment les lois

concernant les retraites.
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