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juridique RH et diversité d'un groupe international.
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Le droit du travail règle minutieusement la vie quotidienne au sein des
entreprises. Cet ouvrage s'articule autour des deux aspects de ce droit : les
relations individuelles de travail et les relations collectives de travail. ll présente

de manière claire et complète les principes et les applications de la discipline.
Au fait des derniers textes et des interprétations jurisprudentielles les plus
récentes, il propose, pour chaque point abordé, des cas pratiques corrigés qui

Droit
du travail

PUBLICS:
Licence et Master 'l de droit
Licence et Master 1 d'AES
lnstituts d'études politiques
Candidats aux concours administratifs
Tous ceux, notamment les professionnels (chefs
d'entreprise, experts-comptables...), qui souhaitent
avoir rapidement accès à un contenu synthétique
et actualisé du droit du travail

Les relations individuelles de travail
La formation de la relation de travail
L'exécution de la relation de travail
La rupture de la relation de travail

Les relations collectives de travail
La représentation du personnel dans l'entreprise
Le statut collectif du travail
Les conflits collectifs du travail
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