_I*¥] DROIT

Droit
du travall

8¢ Edition
2011-2012

Antoine Cristau

» L'essentiel de ce qu'il faut savoir
» De nouvelles études de cas corrigées

A jour :
de la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites
de la loi du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits (HALDE)

des derniéres jurisprudences — égalité, licenciement économique,
représentativité syndicale — et de la position du Comité Europeen
des Droit Sociaux sur les forfaits jours

Coordination : Didier Schlacther

hachette

SUPERIEUR




DR F95

Droit
utravail ...

Antoine Cristau

#: = de conférences des universités
w1 zue RH et diversité d’un groupe international

_sordination : Didier Schlacther

hachette

SUPERIEUR




PREMIERE PARTIE - LES RELATIONS INDIVIDUELLES

DETRAVAIL ... ...oooiiimmininnmmnrenes 23
4 25
27
33
42
I 49
1 - DUREE DU TRAVAIL .+« v voevenennssnnsssnnssnssssnnsssssntnnn iyt 51
3 _ LA REMUNERATION DU TRAVAIL . .. ooeeesnnnsensssmsn s mssrmn ey 64
3 - LA MODIFICATION DE LA RELATION DETRAVAIL .. vvnenvonmnmennnssosssses 73
4 - LE MAINTIEN DE LA RELATION DE TRAVAIL . o ovvveenemsrssssm s n i ini s 81
5 _ SUSPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL - o ocvoeve e rmeesmsssn s st 0000 86
6 - POUVOIR DE CONTROLE ET DE SANCTION DE L'EMPLOYEUR .+ 1. cvvsvsevanosss 91
< 3 - LA RUPTURE DE LA RELATION DE TRAVAIL + v voeeeeonnnnmenmonssnesssnnns 103
1 - LA RUPTURE INITIEE PAR L’EMPLOYEUR: LE LICENCIEMENT
POUR MOTIF PERSONNEL . ¢« ¢ v e v s evnosnsenssusss sr i srsses it it nints 105
2 - La RUPTURE INITIEE PAR L’EMPLOYEUR : LE LICENCIEMENT POUR MOTIF
FOONOMIQUE « « « v« v e e snnssnemsennas s m e s s s m 124
3 - La RUPTURE INITIEE PAR LE SALARIE: LA DEMISSION .. v vvvvvervnmrenemrene 138
4 - LES AUTRES MODES DE RUPTURE . .0 ovvvvrsrnsesrssmes st ns 143
5 - LES CONSEQUENCES DE LA RUPTURE. +« v cocvvreomemrsr s mn s nn i ney 152
0% 1L XIEME PARTIE - LES RELATIONS COLLECTIVES
DETRAVAIL ... ..o 161
S 1 - L+ 2=PRESENTATION DU PERSONNEL DANS L' ENTREPRISE .+ veovvnnecrennenss 163
1- PRESENTANTS DESIGNES: LE DROIT SYNDICAL DANS L’ENTREPRISE . . . .. .- 165
2-I=s ESENTANTS BLUS « v v e cvnvnrenssnnsrosmssrsssmsrssmsmssnnts 175
3-Me DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL .+« .ovvnercnrensnsmnrnts 189
T 2 _ LE STATUT COLLECTIF DU TRAVAIL .« cvcnneeseesnnss s ss s mn i it 199
1 - L FORMATION DU STATUT COLLECTIF ... ovvnenrrersremsnn st nn it 201
2 - APPLICATION ET EVOLUTION DU STATUT COLLECTIE « v ennnnraes s ssnssss 213
= { =< CONFLITS COLLECTIES DU TRAVAIL . o ovveveveeeemreememrmnnmn 223
= R 225

Sommaire

5

© Hachette Livre — Droit du trovail - La pholocopie non autorisée est un délit



— [i[¥] DROIT

Le droit du travail régle minutieusement la vie quotidienne au sein des
entreprises. Cet ouvrage s’articule autour des deux aspects de ce droit : les
relations individuelles de travail et les relations collectives de travail. Il présente
de maniére claire et compléte les principes et les applications de la discipline.
Au fait des derniers textes et des interprétations jurisprudentielles les plus
récentes, il propose, pour chaque point abordé, des cas pratiques corrigés qui

permettent d’éclairer la loi par son
application pratique.

Droit
du travail

PARTIE 1 Les relations individuelles de travail

Titre 1 La formation de la relation de travail

Titre 2 L'exécution de la relation de travail

Titre 3 La rupture de la relation de travail

PARTIE 2 Les relations collectives de travail

Titre 1 La représentation du personnel dans I’entreprise
Titre 2 Le statut collectif du travail

Titre 3 Les conflits collectifs du travail

PUBLICS :
Licence et Master 1 de droit
Licence et Master 1 d'AES
Instituts d'études politiques
Candidats aux concours administratifs
Tous ceux, notamment les professionnels (chefs
d'entreprise, experts-comptables...), qui souhaitent
avoir rapidement accés a un contenu synthétique
et actualisé du droit du travail

Antoine Cristau est maitre de conférences des universités et responsable
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