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Mis àjour chaque année, ce manuel, synthétique et pédagogique,

présente 1e programme de droit du travajl habituellement enseigné

en licence des facultés de drojt et dans les instituts d'études poli-

tiques.ll est également adapté à 1a préparation des concours admi-

nistratifs.

PLAN DE TOUVRAGE

r. Définition et origine du droit du travail. z. Le cadre de travail.3. Le contrat de

travaîI.4. La réglementation du travai1.5. Le syndicalisme.6. La négociation collectjve.

7. Les conflits collectifs.

MARTINE Lf SIHIH-CUÉNOLÉ est maître de conférences à l'université du Havre.
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PHOTOCOPILI-AGE

TUE LE LIVRE

Le phot@opillage, c'est l'usage abusif et ælleclif

de la phot@opie sns autodsation des âliteuE.
Largement répandu dans les établissements

d'enseiqnement, le pholocopillage menace

l'avenir du livre, Ér il met en danger son équilibre

économique et prive les auteurs d'une juste

rémunération.

En dehors de I'usage privé du copiste, toute

reproduction totale ou partielle de cet ouvrage

est interdite.
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