LES FONDAMENTAUX 9 DROIT

2012012
o5

Martine Le Bihan-Guénolé

10¢ édition

hachette

SUPERIEUR




DR §9y

‘travalil
059 A

@/' "“ -
r’/ T \
J-/:,% 2 L.}

\ r’\ ""’-.
‘A 1

LSl |

Le Bihan-Guénolé
conterences a 'université du Havre

* 2011-2012



Table des matieres
&

droit du travail

- = ee=e des corporations

o= ala Seconde Guerre mondiale : 'organisation

- == des acquis sociaux

droit du travail

s (avi. L. 1411-1 ets.)

2= controle en droit du travail..........o..

cmemnts

“w= e Femploi
son personnel

26

26

26
34

44

& chef d'enireprise

44
46

51
51



TABLE DES MATIERES

v IS
Le contrat de travail

I. La conclusion du contrat de travail

A - Caractéristiques et spécificité du contrat de travail

B- Les modalités de conclusion du contrat de travail
C- Les contrats atypiques

Il. L'exécution du contrat de travail

A~ Les obligations des parties

B- L’évolution de la relation de travail

C- La suspension du contrat de travail

lll. La rupture du contrat de travail

A - Le licenciement pour motif personnel

B- Le licenciement pour motif économique

C- La démission

D~ La consommation de la rupture : aspects pratiques

4
La réglementation du travail

I. La rémunération du travailleur

A~ La notion de salaire

B~ La participation et I'intéressement du salarié

Il. La durée du travail

A~ La réglementation de la durée du travail salarié

B~ Le repos du salarié

5
Le syndicalisme

I. Le statut juridique du syndicat
A - Laliberté syndicale

B- Lactivité syndicale

C- Les formes de I'activité syndicale

Il. La représentativité syndicale

A~ Les critéres de la représentativité

B La section syndicale

C- Les délégués syndicaux

. Iﬂmll T A—
JOR uiiilitn vollectifs .

nlion et dissolution du syndicat

DROIT DU TRAVAIL

B i nadient

Sl e vanventions collectives.....

e négocier

Litepralessionnel (ANI)

LT T —

i ¢l dlargissement des conventions collectives

collectifs

s ¢l solutions du conflit collectif




LES FONDAMENTAUX 9 LA BIBLIOTHEQUE DE LETUDIANT - LICENCE ET MASTER 1

DROIT-SCIENCES POLITIQUES HISTOIRE LETTRES-SCIENCES HUMAINES

Mis a jour chaque année, ce manuel, synthétique et pédagogique,
présente le programme de droit du travail habituellement enseigné
en licence des facultés de droit et dans les instituts d’études poli-
tiques. I1 est également adapté a la préparation des concours admi-

nistratifs.

PLAN DE COUVRAGE

1. Définition et origine du droit du travail. 2. Le cadre de travail. 3. Le contrat de
travail. 4. La réglementation du travail. 5. Le syndicalisme. 6. La négociation collective.
7. Les conflits collectifs.

MARTINE LE BIHAN-GUENOLE est maitre de conférences a Puniversité du Havre.

www.hachette-education.com
B 14/6196/1 |
978 -2-01-146196-4

Le photocopillage, c'est 'usage abusif et collectit
de la photocopie sans autorisation des éditeurs

Largement répandu dans les établissements
d’enseignement, le pholocopillage menace

I'avenir du livre, car il met en danger son équilibre
économique et prive les auteurs d'une juste
rémunération
LE
PHOTOCOP|LLAGE En dehors de I'usage privé du copiste, toute
8 2 0 TUE LE LIVRE reproduction totale ou partielle de cet ouvrage

© CREATION COUVERTURE : GUYLAINE MOL

esl interdite,




