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* L'auteur

Jean-Paul Antona, Docteur en Droit, CPA, Professeur de Droit du travail au
Groupe HEC et au CERAM dispense également des cours a I'Ecole Polytech-
nique. Praticien du droit du travail et avocat spécialisé au Barreau des Hauts-de-
Seine, il a exercé les fonctions de conseiller prud'homal. Auteur de nombreux
ouvrages consacrés notamment au droit du travail il a publié dans la méme col-
lection Droit de I'entreprise en collaboration avec Francois Lenglart.

* L'ouvrage

Un objectif majeur a guidé sa rédaction : fournir des informations claires, pré-
cises et aisément accessibles pour découvrir le droit du travail grace a un aide-
mémoire raisonné.

— Le livre situe I'entreprise dans son environnement et traite des relations indi-
viduelles entre I'employeur et le salarié (embauche, types de contrats, formula-
tions, ruptures possibles, vie au sein de I'entreprise), ainsi que les rapports
avec les représentants du personnel,

~ En donnant les principes, les regles de conduite, des exemples actuels tirés
de la jurisprudence et en concluant par une bréve synthése, |'auteur répond aux
principales questions gui se posent quotidiennement aux usagers du droit du
travail.

* Le public

— Non juristes, chefs d'entreprise, praticiens et usagers du droit du travail trou-
veront dans ce livre I'essentiel. Sous une forme résolument pratique I'ouvrage
sera utile au Directeur des ressources humaines, au Directeur administratif et
financier, au conseiller prud’homal, a I'expert comptable.

- L'étudiant disposera d'éclairages précis et synthétiques pour l'aider a
résoudre les cas les plus typiques.
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