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Depuis sa premiére rédaction en 1965 par G.H. Camerlynck et
le Professeur Gérard Lyon-Caen, cet ouvrage est entre les mains

@ Droit du travail
de tous ceux qui étudient ou qui appliquent le droit du travail.

Il est construit autour de deux axes : 'emploi (marché du tra-
vail, accés a I’emploi, maintien dans I’emploi et perte de I'em- .
ploi) et les relations de travail (représentation, négociations et
conventions collectives, libertés des travailleurs et pouvoir de
I'employeur, conditions et rémunération du travail, litiges et conflits du travail).

Le plus grand soin est apporté, comme a chaque nouvelle édition, 2 la prise en
considération des lois nouvelles et des évolutions de jurisprudence, notamment
au nouveau régime de la durée du travail résultant de la loi du 19 janvier 2000.

Un appareil important de notes et d’observations compléte utilement le texte en
permettant d’aborder de fagon plus approfondie les questions délicates.
Le lecteur trouvera ici une synthése claire, précise et compléte du dernier état

du droit du travail.
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