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Le droit de la fonction publique figure au programme de la
plupart des épreuves de droit public des concours de recrute-
ment des collectivités publiques (Etat, collectivités territoriales,
établissements hospitaliers) ; il est également enseigné dans les
facultés de droit.

Les étudiants en droit public et les candidats aux concours
d’acces aux carriéres publiques et aux grandes écoles adminis-
tratives trouveront dans Fonctions publiques et fonctionnaires
un exposé clair et trés précis du dernier état des textes et de la
jurisprudence applicable a toutes les étapes de la carriere des
fonctionnaires, ainsi qu’une étude de leurs droits collectifs et
individuels.

Fonctions publiques et fonctionnaires est également un guide
indispensable aux gestionnaires publics ainsi qu’aux agents nou-
vellement recrutés et aux agents en fonction dans les services.

Spécialistes de la fonction publique depuis trois décennies,
Serge Salon et Jean-Charles Savignac ajoutent a leur connais-
sance pratique, leur expérience d’enseignement a 'ENA, dans
les instituts régionaux d’administration ainsi que dans de nom-
breuses écoles administratives étrangeres. Experts nationaux
et internationaux, ils ont participé a lélaboration des textes
actuellement en vigueur ; ils ont également siégé dans la
plupart des jurys de concours de recrutement de la fonction
publique, mais aussi dans diverses instances chargées de la par-
ticipation et de l'avancement des fonctionnaires.
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