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Congu a l'usage des étudiants afin de leur donner une vue d’ensemble de la
relation individuelle de travail salarié, cet ouvrage renferme un exposé simple,
mais complet, des régles essentielles a connaitre en droit du travail.

Il traite successivement de la naissance des rapports entre employeur et
salarié et de la conclusion du contrat de travail, de son exécution (obligations
respectives des parties) et de sa rupture. L'essentiel des relations collectives du
travail est exposé de fagon trés synthétique.

Les chapitres principaux sont suivis de décisions de jurisprudence, arréts de
principe ou d’actualité. S'agissant d'un droit vivant et en évolution permanente,
une place particuliére a été faite aux doctrines les plus récentes et au dernier état
de la jurisprudence.
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