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Les fonctionnaires de I'Etat sont chargés de I'exécution du service
public ; a ce titre, ils peuvent étre investis de prérogatives de puissance
publique et étre responsables de la gestion de deniers publics. Ils doi-
vent donc assurer leur mission conformément a l'intérét général et dans
le respect des lois et reglements.

Le respect par les fonctionnaires des obligations auxquelles ils sont
tenus a I'égard du service est sanctionné par leur responsabilité profes-
sionnelle. La répression disciplinaire vise a sanctionner les comporte-
ments nuisibles au service ou aux citoyens.

Les regles régissant le régime disciplinaire des fonctionnaires sont
complexes et parfois mal connues des responsables de 1'administration
et des fonctionnaires. Le présent guide a pour objectif de mieux faire
connaitre ces regles.

Il est d'abord destin€ aux autorités administratives qui exercent le pou-
voir disciplinaire ; il constitue pour eux un outil précieux d'aide a
la décision, notamment dans les services déconcentrés, et répond au
souci de prévenir le développement du contentieux administratif en
matiere de gestion du personnel.

Il est également destiné a I'ensemble des fonctionnaires puisqu'il leur
donne une information sur les obligations qu'ils doivent remplir pour
I'exécution du service public et sur les droits et garanties dont ils dispo-
sent dans le cadre des procédures. disciplinaires qui peuvcnt étre
dirigées contre eux.

La Documentation francaise
29-31, quai Voltaire

75344 Paris Cedex 07

Tél. : 01.40.15.70.00

Télécopie : 01.40.15.72.30

ISBN : 2-11-003939-6
DF : 5 4493-0
Imprimé en France
Prix : 95 F

9 039

T




	DR577 001.pdf (p.1)
	DR577 002.pdf (p.2)
	DR577 003.pdf (p.3)
	DR577 004.pdf (p.4)
	DR577 005.pdf (p.5)
	DR577 006.pdf (p.6)

