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LE_ CONSEILLER PRATIQUE DU SALARIE

Pour tout savoir sur les droits
et les obligations des salariés !

M Le guide qui met, en 500 consultations pratiques, le Droit
du travail a la portée de tous !

M Un ouvrage clair et précis, parfaitement a jour, qui traite
de toutes les questions intéressant I’ensemble des salariés :
* Les droits des salariés
La recherche d’emploi et I’'engagement du salarié
Les différents contrats de travail
La rémunération du salarié
La durée du travail et les congés
L'organisation du travail et la discipline
* La sécurité et la santé des salariés
La formation professionnelle
* La défense des salariés
* La rupture du contrat de travail
* Le chdbmage
* La préretraite et |a retraite

B Un ouvrage indispensable a tous les salariés, aux chefs du
personnel, aux délégués du personnel, aux délégués syndi-
caux...

Une édition compléte et entierement
réactualisée comprenant notamment
les dispositions de la loi sur les 35 heures,

de la loi contre les exclusions, la généralisation de la déclara-
tion unique d’embauche, les nouvelles modalités d’inscrip-
tion aux ASSEDIC, les conséquences du passage a I"euro en
matiere de salaire...
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