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économique et sociale (AES), en économie, en gestion, ainsi qu’aux candidats aux
concours d’entrée & 'Ecole d’avocats (CRFPA) et aux concours d'entrée de la
fonction publique d'Etat et ferritoriale (catégories A et B). Il s'adresse a tous ceux qui
sont inféressés par le monde du travail et de I'entreprise.

Il permet & la fois de connaitre ou de se remémorer la discipline et de metire en
pratique ce qui a été appris.

L'ouvrage propose ainsi :

P> d'assimiler et de se remémorer les relations individuelles de travail
[textes et jurisprudences récentes, tableaux) et de se familiariser avec les notions
essentielles des relations collectives de travail, fant pour les étudiants ayant
choisi ces matiéres & Véerit (licence droit, efc.) que pour ceux qui les passent a
Voral (épreuves d'admission, concours, efc. ;

P> de revoir les régles de méthodologie des différents types d'épreuves écrites
(dissertation, commentaire de texte, commentaire d'arrét et consultation juridique) ;
P> de s’entrainer aux exercices écrits avec des sujets accompagnés de leurs
corrigés ainsi qu'aux épreuves orales (70 questions) ;

P> de contréler enfin I'acquisition de I'ensemble de ces connaissances grdce &
un QCM proposant 200 questions.

Un index offre la possibilité de se repérer rapidement dans 'ouvrage.

Une bibliographie permet daller plus loin dans la recherche des connaissances.
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