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Une plus grande flexibilité dans I'aménagement du temps de
travall est un atout majeur pour I'entreprise. Elle permet a la fois
d'adapter le temps de travail aux fluctuations de la production, de
motiver les salariés et de dynamiser I'emploi, mais la complexité
des textes constitue souvent un frein a leur mise en oeuvre.

Afin de rendre accessibles a tous les moyens existant actuelle-
ment, I'Ul, I'Union des Industries Métallurgiques et Miniéres, a confie
a Christiane CHARBONNIER la réalisation de ce manuel pratique
qui analyse de facon claire et précise tous les textes legaux et
réglementaires relatifs a la durée du travail. Il constitue également
un catalogue de tous les textes essentiels (lois, décrets, accords
interprofessionnels) applicables en matiére de temps de travail et
de leur commentaire par I'administration du travail (circulaires).

Fiable et efficace il dresse un panorama complet, sous forme de-
fiches, des différentes mesures possibles, de leurs avantages et
de leurs limites.

Le manuel pratique de la flexibilité du temps de travail s'affirme
comme un outil de choix & destination des employeurs, mais
également de tous ceux qui doivent prendre des décisions ou
dispenser des conseils en matiere d'organisation du temps de
travail (gestionnaires des ressources humaines; représentants du
personnel, syndicalistes, etc.), enfin de tous ceux qui s'intéressent
au temps de travail et qui au-dela des débats mediatiques
souhaitent en comprendre les enjeux.

/.. Christiane CHARBONNIER, DEA de
droit social, est directeur du service
"Réglementation du travail" a I'Ul. Elle est,
a ce litre, spécialiste des questions de durée
et d'aménagement du temps de travail depuis
plus de dix ans. Elle suit notamment pour le
compte de I'Ul la préparation des textes tant
légaux que conventionnels dans ce domaine.
" Christiane CHARBONNIER est aussi
chargée d'enseignement au CELSA
' (Université de Paris IV, Paris-Sorbonne).
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