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Les concours administratifs sont aujourd’hui trés
sélectifs (en moyenne, moins d'un regu pour dix candi-
dats) ; les connaissances ne suffisent plus, la maitrise
de la méthode est indispensable.

Cet ouvrage est donc congu pour les étudiants qui
s’orientent vers la fonction publique (concours exter-
nes). Il est pareillement destiné aux fonctionnaires qui
se présentent aux concours internes, et plus générale-
ment a tous les professionnels de la rédaction adminis-
trative.

Son originalité principale est de rassembler en un
seul volume les techniques applicables a toutes les
épreuves écrites et orales : méthodologie du résumé de
texte, de la note de synthése, de la rédaction adminis-
trative comme de la dissertation et du commentaire,
mais aussi celle du « grand oral » et de 1'entretien pro-
fessionnel.

D'’ailleurs le lecteur constatera qu'il existe des liens
“trés étroits entre ces divers exercices, qui tous permet-
tent de déceler rigueur du raisonnement et aptitude a la
synthese.

Monique SIMS, Maitre de conférences a 1'Université de
Rennes I, est directeur de l'Institut de Préparation a 1'Admi-
nistration Générale (I.P.A.G.) de Rennes et directeur adjoint
du Centre Universitaire Régional d'Etudes Municipales
(C.U.R.E.MM.) de Rennes. Responsable au sein de diverses
structures universitaires et administratives de 1'enseignement
des Méthodes, elle a une connaissance parfaite des prépara-
tions et des mécanismes de concours fondée sur une expé-
rience professionnelle unique en la matiere, grace a une parti-
cipation constante & des jurys de recrutement et a une colla-
boration assidue a des actions de formation continue.
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