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de Quol ISIOQIU-H ?

Pour I'auteur, si I'industrie a su subvenir aux besoins exts-
rieurs de I'namme par la production des biens de consamma-
tion, slle a, par contre, perdu de vue la satislaction de ses
besoins intérieurs indispansables 4 la survie de sa créativité.
Nous retrouvans 1a e souci de plus en plus pressant de nos
jours d'améliorer « la qualité de la vie », spécialement dans le
cadrb absorbant du travail.

guelle est o particulanice
decelivre ?

A la fois rapport at base de discussions, il offre des solutions
originales aux problémes gue pose le management d'aujour-
d'hui. || s'appuie sur de nombreuses sxpériences concréles.

A QUi S adresse-C-il ?

Il intéresse tout particulidrement les dirigeants d'entreprises,
les ehefs de parsonnel et les responsables de formation, qui
ne peuvent ignorer ia pensée et les propositions d'un grand
psychologue contemporain,

QuUI esC l[autceur?

, Frederick HERZBERG est professeur de psychologie 4 |'Uni-

versité Western Feserve de Cleveland st confarencier en
meédecine préventive & I'Université d Okiahoma.
Il est copselller de I'Institut Américain de la Recherche
(ALR.) ; de la Veterans Administration et de diverses organi-
gations induslrielles, universitairas sl gouvernsmentales.
Frederick Herzberg est l'auteur de « Motivation ta work »
et de = Job Attitudes », deux ouvrages qui I'ont rendu célé-
bre tant en Europe qu'aux U.S.A.
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