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1. — L'ECRAN EMOTIONNEL (exercice de groupe).
2. — UNE EXCELLENTE EDUCATION (execrcice de
groupe).

3, — TROIS CAS DE CONFLIT REFOULE (exer-
cice individuel ).

4, — NOUS VOILA =DEFINIS» PAR LES AU
TRES | (exercice de groupe).

5, — CONFLITS IENTRE INDIVIDUS (jeux de
riles).

6. — FACE A FACE ({exsrclce de groupe).

7. — LES JOURNALISTES (exercices individuel et
de groupe).

8. — L'ARGUMENTATION (exercice individuel ¢t de
Broupe).

9. — SIMULATION D'UN CONFLIT SOCIAL (exer-
cice de groupe),

10. — PREMIERE PARTIE: IMAGINONS QUE..
PEUT-ETRE.. (exercice Individuel et de

groupe).
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