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Uévaluation des compétences constitue une problamatique multiforme pour les enseignants et
professeurs. On &'interroge tout particulierement sur les démarches évaluatives les plus appros
priges pour rendre compte de I'évolution des compétences intégrées dans l'ensemble dluna
formarion. D'autres questions crucia'es sont également soulevées dans cetle perspective : Comment
avaluer [ps ressources développées au service de chaque compétence T Comment circanserire
les situations dans lesquelles les competences se manifestent 7 Ce volume propose un cadre de
réfirence elabare dans l'optique de documenter, pour chanue compétence, le parcours de deéve-
loppement de I'éléve ou de |'étudiant. Le cadre de référence argumente la neécessité de recounr 4
des indicateurs de daveloppement et & des rubriques, les indicateurs permettant de déterminer les
niveaux de développement o une competence ex les ubrigues soutenant la détermination des degres
de maitrise an matiere de ressources. Ce vnlume illustre en outre que e dossier d*apprentissage
et les cartes conceptueiles canstituent des outils lort judicieux dans le processus o' evaluation des
tompétances
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En plus de publier régulierement ges articles dans différentes revues, Jacques Tardif est 'auteur de
trais livres qui ont exercé heaucoup d'influence sur les pratiques pedagogques et evaluatives dans
fes millisux scolaites: Pour un enseignement siratégigue, {'apport de fs psychologie cognitive;
Lintegratian des technolagies de Pinformation et de fa communication en collabaration avec
anrie Fresseau, et e transfert des apprentissages.

Dars le monde de 'sducation et de la formation, Jacgues Tardif est un formateur et unconférencier
rechisrchié en raison de 'sxpertise qu'il a développ2e par rappert aux programmes axes sur le
diveloppement de compétences ainsi qu'aux dispesitifs de formation, ausx situations d'apprentis-
sage et aux pratiques évaluatives qui assurent un degre maximal de ceherence dens limplantation
cle ces programimes,

A propoes de chague (ivre qu'il & gerit, on paurrait dire que Jacgues Tardif emiploie un ton et une
approche qui contraignent les acteurs & franchir un pas de plus. Toutelols, hien que |a direction du
pas sait indiquée, e lecteur peut prendre une avenue différente. Peu imperte la declsion, le livie
impose une demarche conscienie e agumenies,
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