Psychologie
sociale
des organisations

Claude LOUCHE

: ‘e .. EE“‘: - '; I . 'I. .

LS ARMANDGOLIN' =i 1o






a1 [ 3

Chapitre 1. La psychologie sociale des organisations
domaines e EthOMes ..o o &)
PREMIERE PARTIE
Cadre d"anal yse

Chap"i‘m 2. Courants d’approche et modéles de Mhomme . 14
Chapitre 3. La structure organisationnelle ..o e 2B

DEUXIEME PARTIE
La relation individu-organisation

Chapatre 4, Lepens duaesvall oiiiniisssimismimms 1
Chapitre 5. La socialisation organisationnelle ... SH
Chapitre b 1a motivation aw travail oo g s @Y
Chapitre 7. L'implication dans le travail

o T T G S PR B 79
Chapitre 8. Le chsmage evla gestion de ses effets.............. B8
TROUSIEME PARTIE
Processus colleetifs
Chasiire S T e JeadEshin cowsmimssimmaie s iy 100
Chapitre 10. Groupe et quipes de travail ... Eas ooit 112
Chapitre 11. Normes de jugement ¢t évaluation
4 {1 e T S e S e e o e 131

Chapitre 12, Cullures organisationmelles. . oaa . 142
Chapilre 13- Application : le changement
OTEATISEHTORTIEL o ooirvsreryirisnsmssimiisseiissm e ey |57

[ e o T o P e S e S | GO
L T T R e e R Fh e D e e

R i i U L R e e Rl e A sk TR
T A AT /s i e b et e AN 191




Psychologie sociale des organisations

La. paychologie sociale des organisations est an plein assor | fes récentas
mutations sociales et les avolutions des entreprises renouvellent les
problématiques classigues et interpellent directement tous ceux qul
sorll AMETiEs & accompagner ces mutations,

Cet cuvrage est une synthise des themes classiques de la psychologle
des organisations (motivation, sens du travall, refations higrarchiguas,
inciderice des cultures orosnisationnelles...), et presente les problema-
tigues émergentes sccompagnées des travau les [lus récents dans
le domaine. Aprés Uie definition de la discisline et de ses objectifs,
I'auteur parcourt les méthodologies de rachar:‘r}et explicitant les diffa-
reries conceptions de 'homme gul 124 sous-fendent. (3 relation entre
Phomme et ['organisation et ainsi dédlinge en @rmes de motivation,

sgtisfaction, Implication au travall, suivis d'ure présentation des

phenamenes de groupe, de lzadersnip, de normes et de jugements.

Il s'pdresse aux étudiants de psychologie, sociologie, gestion des res-
sources hiumaines, IUT, eoles de commerce, dconomle, etc, en forma-
lian initiale ou condinue, qui Trowveront ict |zs £léments. mdlspﬂnsahlm
4 une appréhention d'ensemble des problématiques aciuelles de
I'homme au travall au seln des organisations. ;

Clauns LeucHe st professeur de Psychologle sociale du travail 3 'unl-
versité Paul Valéry de Montpelller, Il est co-rexpansabis du Laborateire
de peychologie sociale (EA 757) et responsable du DESS da Paycnnlagie
du travail. || mena actuellement des racherches sur les nouvelies formes
d'amplgi #1 a edité ou co-édité plusieurs ouvrages de sychiolegle
sociale du travall et des organisations, ﬂDtHI‘F‘f.I‘I‘I-I.’Ht Individu et organt-
satians (Belachauz et Niestle, 1994).
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