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L’information qu’elle soit scientifique, technologique ou
économique fait partie de I’action.

La compétitivité des organisations a surtout été obtenue
jusqu’ici par I'investissement lié a la production.

Celle de demain dépendra de la productivité administra-
tive dans la mesure ou le ““modéle”’ post-industriel sera large-
ment placé sous le signe de I’information.

Les conditions de création, traitement, diffusion et utilisa-
tion de I'information vont subir une transformation compléte,

Cet ouvrage, rédigé par deux praticiens, propose a tout
responsable d’un service d’information documentaire les
concepts et les outils indispensables pour le créer, le réorganiser
et I'animer. L’accent est largement mis sur ”outil informatique
dont I'importance est désormais évidente dans le domaine de
I'information documentaire.

Responsables d’organisations, d’entreprises publiques ou
privées, ingénieur ou gestionnaire, spécialiste ou non-
spécialiste en transferts d’information, ce livre a été écrit pour
vous.

La haute compétence de §es auteurs en fait un ouvrage
complet, clair, précis, de lecture aisée, abordant les méthodes
alliées aux techniques les plus modernes et qui, par son aspect
pratique, deviendra rapidement une référence indispensable a
ses lecteurs,

Les auteurs

Jacqueline CALIXTE, diplémée de I’Ecole de Bibliothécaires-
documentalistes et de I’Ecole Supérieure d’Organisation et de Scien-
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