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Bruno Camus

rapports de stage et mémoires

La plupart des formations supérieures imposent aux étudiants une
ou plusieurs periodes de stage au cours de leur scolarité.

Qu'il s'agisse d'un stage "expérience en milieu réel', d une recherche
ou d'une compilation, il y a toujours lieu de rédiger un rapport ou un
mémoire qui sera le plus souvent évalué et parfois soutenu oralement par
Son ou ses auteurs.

Elaborer un " bon" rapport, sur le fond comme sur la forme, n'est
pas chose aisée. 1l convient d étre exhaustif sans étre excessif, attractif
sans étre fantaisiste.

Le rapport de stage exige de la rigueur dans la réflexion et
lorganisation. La démarche et les méthodes proposées permettront aux
étudiants de présenter un véritable "médium de communication "
convaincant et attrayant.

Les cadres d'institutions, d'organismes ou d entreprises, appelés eux
aussi a rédiger des rapports, trouveront dans cet ouvrage des conseils
pratiques qui valoriseront leur travail en leur économisant du temps.

L'auteur Bruno CAMUS, diplomé | S A, est professeur a I'Ecole Supérieure de Commerce de
Marseille et consultant en marketing. Il encadre chaque année une quinzaine de groupes
d'etudiants qui rédigent des mémoires ou des rapports 4 la suite de stages dans les secteurs
les plus variés.

La collection I'étudiant pour objectif daider les étudiants en toutes disciplines
a acquerir des méthodes de travail adaptées et opérationnelles leur permettant de
preparer intelligemment contréles, examens et concours et de s'organiser avec efficacité
pour l'ersemble de leur vie étudiante et de leur travail universitaire. Cet acquis
méthodologique sera un atout précieux pour leur future activité professionnelle.
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