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LE SYSTEME D’'INFORMATION



Parce qu’il décuple la qualité et la rapidité des décisions, le systéme
d’information est aujourd’hui au cceur des processus, des produits
et du management de I’entreprise : il est devenu un actif
stratégique.

Ce livre pragmatique qui met en évidence les nombreuses opportu-
nités créées par les nouvelles technologies, en fait ressortir les
bénéfices pour I’entreprise et montre les retours sur investissement
des différentes options.

S’adressant a la fois aux directions générales, aux directions
opérationnelles et aux directions des systémes d’information, il a
été congu pour permettre un meilleur dialogue entre elles et
développer leur conscience commune du nécessaire alignement
des systémes d’information sur la stratégie des entreprises.

Il détaille notamment 30 actions clés a mettre en ceuvre pour que
les systémes d’information deviennent ce qu’ils sont pour les
entreprises les plus performantes : un avantage concurrentiel
déterminant !

André Deyrieux est expert en stratégies des entreprises et des systémes
d’information. Il travaille pour des entreprises de toute taille en tant que
consultant senior au sein de la branche Business Consulting Services
d’IBM.
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