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Une mémoire technologique

pour demain

.

Cet ouvrage reprend les actes de Iaw

rencontre,  "Formation,  Formateurs,
Témoignages sur la sidérurgie Algériene”,
qui 5" est tenue le 17-18 avril 1991 a Paris
dans les locaux de la Fondation pour le
Progrés de " homme.

..Le principe méme de la rencontre ne
pouvait gue la conduire au succeés : invités
a tirer les enseignements d' une expérience
qui datait parfois de quinze ou vingt ans, les
intervenants disposaient naturellement du
recul nécessaire pour dégager les aspects
essentiels de leur action passée ; la
“fertilisation croisée” des expériences
diverses a fait le reste...

..De toute évidence la rencontre est
sirguliére, originale méme. Ce ne sont pas
en effet des experts qui sont venus évaluer
“ex post” le résultat de leur action, ni des
théoriciens tardifs @ la recherche de
données complétes a analyser ; ni méme des
“anciens coopérants”, se juslifiant devant
un tribunal occulte, des méfaits de leur
engagement coopératif...

C'est peut-étre pour cela que les anciens
ingénieurs et formateurs abandonnant pour

- un temps leurs taches du moment - élaient

venus : une maniére de rendre hommage a

une expérience qui les a formés et les a
peut-éire aidé a comprendre qu'en la
matiére, un "transfert de technologie" réussi
ne peut I'étre qu’ a la condition de s'insérer
dans une logique de la réciprocité
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