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METHODOLOGIES POUR LES SYSTEMES
D’INFORMATI(l)N :

Quelles sont les différentes facons d'analyser ou de
concevoir un systeme d'information? Existe-t-il une
méthodologie appropriét; pour un systeme spécifique?
Face a la complexité croissante des systemes d'information,
une meilleure connaissance des méthodologies utilisées est
indispensable.

Cet ouvrage présente au praticien, souvent dérouté par cette diversité,
un cadre de référence lui permettant d'évaluer les différents modes de
planification, d'analyse et de conception. Pour ces trois étapes, il
aborde progressivement les concepts généraux et constitue ainsi une
bonne introduction a la théorie des systémes d'information. Ala fin de

chaque chapitre et en annexe, des exercices d’auto-évaluation et des

études de cas sont proposés au lecteur.

Sadressant aux professionnels et étudiants ayant déja la pratique
d'une méthode, ce livre leur permettra d’aborder sereinement les
étapes majeures de l'informatisation de 'entreprise. &
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