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autorisation des ayants droit. Or, cette pratique s’est généralisée
notamment dans les établissements d’enseignement, provo-
quant une baisse brutale des achats de livres, au point que la
possibilité méme pour les auteurs de créer des ceuvres nouvelles
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AVANT-PROPOS

Le souci de protéger la personne est désormais permanent, y compris
dans le cadre des relations professionnelles,

Un grand nombre d’entreprises — petites ou grandes — établissent un
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«regime de prévoyance », C’est-a-dire un systeme de garanties, permettant
au salarie qui, ne pouvant poursuivre son activité professionnelle pour des

raisons de santé, se trouve privé de ressources de bénéficier d’indemnités
s'ajoutant a celles servies par la Sécurité sociale.

L'établissement de tels régimes est souvent concu comme Ia simple
signature d’un contrat d’assurance auprés d’un organisme habilité a décli-
ner de telles garanties. Pourtant I'instauration et la gestion d’un régime de
prévoyance ne se limitent pas a la conclusion d’un contrat d’assurance.

L'employeur, indépendamment de ce contrat d’assurance, prend des enga-
gements a 'égard des salariés.

Ce sont ces engagements qui lui créent des obligations que le contrat
d’assurance garantit, sous réserve que ses propres dispositions soient adap-
tées audits engagements. Il est donc nécessaire de distinguer :

~ Les relations existant entre 'employeur et ses salariés. Il s’agit de rela-
tions organisées par les principes issus du droit du travail. Un régime de
prévoyance caractérise un avantage social au méme titre que d’autres types
d’avantages.

— Les relations existant entre entreprise et assureur. Il s'agit de rela-
tions organisées par les principes du droit de 'assurance (dans ses différen-
tes codifications). Un régime de prévoyance caractérise également une
Opération d’assurance.

La parfaite concordance des deux séries de relations est le gage de I'effi-
cacité du régime mis en place. .

Au-dela, cet avantage présente la curiosité qu'en certaines o\ccasmns
Femployeur souhaite que le salarié participe a son financement. Des. lors, 1a.

Création d’un avantage social se double de I'apparition d’une contrainte qut
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de ld Drevoyan(e a prévoyance est devenue une composante

: essentielle du statut collectif des salariés. Elle

on enlre rlse constitue également un véritable enjeu financier
i ‘ pour les entreprises. Seule la maitrise de I'environ-

nement juridique et technique dans lequel elle
s'inscrit permettra aux décideurs d’établir en
Bruno SERIZAY connaissance de cause les choix adaptés a la situation
- avocat associé du sociale et économique de I'entreprise.
Cabinet BARTHELEMY -
est chargé, au sein ® Le Guide de la prévoyance en entreprise présente
du Cabinet, des questions de fagon pratique les procédures légales d’instau-
de Protection Sociale ; ration d’un régime de prévoyance et de négociation
il a 61€ assisté dans la des contrats d’assurance, les différentes options
rédaction de cet ouvrage qui s’opeérent dans le choix de I'assureur, et une
par ses confréres synthese des regles fiscales et sociales. Le CD-Rom
et associés Bruno PLATEL qui Paccompagne permet une recherche rapide
et Philippe CHAPUIS. et thématique sur I’ensemble de ’ouvrage et
Penrichit par de nombreuses annexes pratiques et
techniques : textes légaux, exemples chiffrés,
modeles de contrats, glossaire, contacts utiles.

® Destiné aux responsables des Ressources
Humaines, aux négociateurs d’accords de prévoyance
et aux praticiens du droit social, cet ouvrage leur
offrira un outil complet et indispensable pour mettre
en place dans les meilleures conditions leur politique
de prévoyance.

_ Ouvrage accompagné d'un CD-Rom offert
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