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Confiée a deux cents institutions qui opérent dans
140 pays différents, sont en liaison avec deux mille organi-
sations non gouvernementales, et gérent des crédits par mil-
liards, |'administration internationale et européenne emploie
actuellement prés d'une centaine de milliers d'agents, appar-
tenant & presque toutes les nationalités. C'est dire I'importance
et la difficulté des questions que pose la gestion de ce per-
sonnel dans tous les domaines : juridique, administratif,
financier, contentieux.

Pour la premiére fois sont regroupées en un seul ouvrage
les régles applicables a I'ensemble de la fonction publique
internationale : Nations Unies et Institutions spécialisées,
Communautés européennes, Organisations intergouvernemen-
tales, etc. Ainsi apparait un véritable droit commun de
I'administration internationale. *

D’usage facile, ce manuel doit rendre les plus grands
services a tous ceux qui ont a traiter des probléemes de cet
ordre dans les services publics nationaux et internationaux,
en méme temps que, sur le plan universitaire, il encouragera
et facilitera les études et la recherche dans un domaine d'acti-
vités en plein développement. :
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