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A Le droit du travail est constitué des régles applicables
aux relations individuelles et collectives qui naissent entre
les employeurs et leurs salariés a 'occasion de leur travail.

A Ll'auteur a délibérément choisi de n'aborder dans cet
ouvrage que les relations individuelles de travail afin de
tenir compte de I'abondance des textes et d’'une jurispru-
dence en constante évolution.

A Létudiant en droit (2° et 3° cycles) ou le praticien y trou-
veront les principes de base et les références jurispruden-
tielles nécessaires a une bonne compréhension de la mise
en place (recrutement, apprentissage, formation profes-
sionnelle continue, contrat de travail proprement dit) et de
I'extinction de la relation individuelle de travail.

Catherine Puigelier est maitre de conférences et respon-
sable d'un DESS de droit du travail et gestion des ressources
humaines a I'Université de Paris Xill.
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