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تأثير السلطة التأديبية على الضمانات الإدارية للموظف العام
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Résumé :
يظهر تأثير الإدارة على الضمانات الإدارية للموظف العام في الجزائر من خلال تواجدها في كل الجوانب المشكلة للنظام التأديبي للوظيفة العمومية، انطلاقا من هيمنتها على سن القاعدة القانونية ومرحلة تكييفها مرورا ببسط تحكمها على مسار الإجراءات التأديبية وصولا لإمتناعها عن تنفيذ الأحكام القضائية الصادرة في مواجهتها. 



إن مجال التأثير الواسع للإدارة بسلطتها التأديبية على الموظف العام يجرد الضمانات والحماية من محتواها، الواقع الذي يستدعي إعادة النظر فيه، بتخصيص قانون مستقل للتأديب الإداري يفعل أكثر الضمانات التأديبية للموظف العام بما يقرر له الحماية والعدالة التاديبية التي تحفظ حقوقه الوظيفية. 








