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Résumé :
تعد قضية التشغيل من أبرز التحديات التي تشهدها الجزائر وغيرها من الدول النامية لما لها من ارتباط وثيق بالاستقرار السياسي والتنمية الاقتصادية والرقي الاجتماعي، باعتبار أن العمل حق طبيعي لكل مواطن وآلية  لتجسيد للديمقراطية  الاجتماعية وضمان التنمية الشاملة.

عرف سوق العمل بالجزائر منذ النصف الثاني من الثمانينات ارتفاع في نسبة البطالة التي باتت تهدد تماسك واستقرار المجتمع لما لها من آثار سلبية سواء على الجانب الاجتماعي والاقتصادي.

لهذا انتهجت الجزائر مجموعة من الآليات والإجراءات بغرض الحد من مشكلة البطالة بداية من الثمانينات، وذلك باعتمادها سياسات إصلاحية في المجال الاقتصادي والاجتماعي في إطار المسعى الرامي لتحرير أسواق الشغل لتكيفها مع متطلبات اقتصاد السوق، مما أدى إلي إعادة النظر في قانون العمل ووضع استراتيجيات وآليات لمكافحة البطالة وترقية الشغل، ارتكزت أساسا على عقود الإدماج المهني وعلى تشجيع المبادرة المقاولاتية في إطار إنشاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.






