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عن آثار ما بعد علاقة العمل
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Résumé :
تعتبر علاقة العمل من العقود الممتدة في الزمان، يتم تنفيذها من طرف العامل وصاحب العمل، لذا تميزت بالديمومة إلى غاية انتهاءها وفق الحالات المقررة قانونا وباحترام الشروط الموضوعية والإجرائية لكل حالة.

 وما تتميز به حالات انتهاء علاقة العمل هو امتداد أثارها إلى ما بعد علاقة العمل في ذمة طرفي هذه العلاقة، المتمثلة في استفادة العامل من امتيازات وحقوق عينية ونقدية، بالمقابل يتحمل التزامات اتجاه صاحب العمل والمتمثلة في الالتزام بشرط عدم المنافسة والالتزام بعدم إفشاء السر المهني






