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Résumé :
Les entreprises familiales qui existent depuis des générations réussissent dans la mesure où elles ont pu se faire enregistrer à long terme. Notre objectif dans cette recherche est de nous concentrer sur les facteurs qui contribuent à la durabilité des entreprises familiales algériennes et de mettre en évidence les facteurs de comportement qui influencent et déterminent la durabilité des entreprises familiales laitières de Tizi Ouzou. Le développement socio-culturel de ces entreprises renforce la confiance avec divers partenaires, notamment les banques.

L'approche méthodologique est de type hypothético-déductif consiste à mettre des hypothèses, à recueillir des données, puis à tester des résultats obtenus pour confirmer ou infirmer les hypothèses. L'approche méthodologique repose sur une revue de la littérature sur les aspects théoriques de la gestion familiale et les facteurs qui affectent la durabilité des entreprises familiales laitières, à savoir le mode de financement, le capital socio-culturel et le cadre macro-institutionnel.

Pour collecter des données, nous avons utilisé un guide d'entretien semi-directif et une analyse empirique reposant sur trois études de cas comparative entre trois entreprises familiales laitières de   Tizi Ouzou.






