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Résumé :
يرتبط خطر إصابة العمال بحوادث العمل والأمراض المهنية بالظروف المحيطة بهم في أوساط العمل، أين تشكل قواعد الوقاية السبيل في تفادي وقوعها من خلال تطبيق الهيئة المستخدمة للقواعد المكرسّة في تشريع العمل من جهة.

وفي ظل إحتواء أثر الإصابة التي يمكن أن تتسبب بها هذه المخاطر رسّخت أحكام الضمان الإجتماعي من جهة أخرى، تغطية الإصابة التي يتعرض لها هؤلاء عن طريق تحقيق التكفل الذي يترجم في مختلف الأداءات المقررة لهم أو لذوي حقوقهم .

 هذا ما يعكس التكامل والتلازم الذي يجب أن يتضمنه التشريع الإجتماعي بشقيه قانون العمل والضمان الإجتماعي في سبيل تحقّق الحماية من حوادث العمل والأمراض المهنية في أوساط العمل، في ظل محدودية بعض أحكامه في تكريس هذه الحماية.






