
	CERIST
	
	15/04/2026


L'impact de la gestion prévisionnelle des emplois et compétences sur la performance organisationnelle de l'entreprises : cas de l'office national de la  météorologie
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Résumé :
La GPEC est une déclinaison de la stratégie de l'entreprise en termes d'anticipation des ressources humaines nécessaires pour l'atteinte des objectifs stratégiques préalablement fixés. Il s'agit d'agir de façon anticipée sur les emplois et les compétences qui se trouvent au cœur de la performance de chaque entreprise.

Toute entreprise désirant hisser au plus haut rang sa performance trouve dans cette démarche un atout primordial. Le recrutement, la formation, la mobilité sous toutes ses formes et l'évaluation des compétences constituent les outils de base de cette démarche.

La GPEC se situe dans une logique préparatoire de l'avenir, la prospective trouvant toute son utilité dans un contexte nécessitant des changements perpétuels, s'intéresser à la compétence des ressources humaines constitue un avantage non-négligeable pour la performance des entreprises.  






