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Résumé :
حق العامل في الإستقرار في منصبه له طابع فرداني، من أجل ضمان هذا الحق يجب تقييد سلطة المستخدم في إنهاء علاقة العمل بإرادته المنفردة، تفاديا لإنهاء علاقة العمل بشكل تعسفي.أما عندما لا يمكن تفادي الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل، يولد للعامل الحق في التعويض لجبر الضرر الناجم عن تجاوز المستخدم حدود سلطته عند إنهاء علاقة العمل بإرادته المنفردة.

إنّ ضماناتإستقرار العامل في منصبه غير كافية في التشريع الجزائري، يعود ذلك الى ضعف الدور الحمائي لقانون العمل.

يضمن قانون العمل حدا أدنى من الحماية للعمال، لكن يمنح للشركاء الإجتماعيين إمكانية تنظيم علاقة العمل، عن طريق التفاوض والإتفاقيات الجماعية.






