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Résumé :
Pour se mettre au diapason de la nouvelle donne environnementale, les entreprises peuvent utiliser plusieurs outils et démarches parmi lesquels on trouve l'audit social qui a pour vocation première le développement de la performance de l'entreprise.

Cette recherche consiste à étudier la relation existante entre l'audit social et l'amélioration de la performance de l'entreprise. Dans ce sens, elle vise à vérifier dans quelle mesure l'audit social impacterait la performance de l'entreprise.

L'audit social est un dispositif essentiel au management des entreprises. Grâce à sa démarche rigoureuse, nous avons réussi à soulever les dysfonctionnements et les menaces sociales qui pèsent sur les projets de développement de la société Hyproc SC. La recherche de leurs causes a découlé sur des recommandations permettant de les corriger dans le souci d'aboutir à une meilleure atteinte des objectifs.

En effet, un audit social ne peut que contribuer à favoriser et à améliorer le dynamisme et la performance au sein des entreprises, tout en garantissant un développement durable.






