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Résumé :
من خلال هذه الدراسة لمفهوم الإنهاء التعسفي لعقد العمل غير محدد المدة تبين لنا أن التعسف في إستعمال حق الإنهاء،ما هو إلى تطبيق من تطبيقات النظرية العامة للتعسف في استعمال الحقوق، المنصوص عليها في المادة 41 من القانون المدني الجزائري، سواء من حيث أساس المسؤولية،أو من حيث نطاقها.بعد تأصيل لاصطلاح الغنهاء التعسفي لعقد العمل غير محدد المدة، خلصنا الى نتيجة مقتضاها، أنه اذل كان نظام الإنهاء يشتبه مع نظام الفسخ في بعض الجوانب كانعدام الاثر الرجعي في كليهما، لكونهما يردان على عقد مستمر التنفيذ، و نظرا ألى امكان تقرير الفسخ بالإرادة المنفردة على سبيل الإستثناء في مجال عقد العمل دون حاجة الى استصدار حكم قضائي، فإن مواطن الإختلاف كثيرة كما راينا.لا حظنا من خلال دراستنا للتطبيقات التشريعية و القضائية للانهاء التعسفي لعقد العمل غير محدد المدة في القانون المقارنأن هناك ثلاث اتجاهات مختلفة حول تطبيق نظرية التعسف في استعمال الحق في مجال علاقات العمل.




